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Анализ воспитательной работы МАОУ «Школа № 3»
за 2013 – 2014 учебный год
1. Цели и задачи воспитательной работы. Приоритетные направления.
        В 2013-2014 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год.
 Цель: Совершенствование воспитательной деятельности, направленной на формирование у учащихся гражданственности, любви к Родине, нравственности на основе общечеловеческих ценностей. 
Задачи:
- формировать у детей гражданско-патриотического сознание, духовно-нравственные ценности гражданина России;

- прививать   учащимися навыки ЗОЖ; 

- развивать коммуникативные навыки и формировать толерантное поведение;

- совершенствовать систему воспитания в классных коллективах;

- совершенствовать систему семейного воспитания, повышать ответственность родителей за воспитание детей;

-совершенствовать работу школьного самоуправления.

Приоритетные направления воспитательной работы
Исходя из задач,  план воспитательной работы школы и внеклассная работа классных руководителей были сориентированы по следующим направлениям:

· духовно-нравственное развитие личности ребенка;

· гражданско-патриотическое  воспитание;

· общекультурное развитие учащихся;

· здоровьесбережение и формирование ЗОЖ;

· работа по профилактике безнадзорности и правонарушений; 
· совершенствование ученического самоуправления;
· работа с родителями учащихся.
         Данные цели и задачи были поставлены,  исходя из того, что  программа воспитания «Школа успеха» нацелена на становление  высоконравственной, творческой, компетентной  личности, знающей  духовные и культурные традиции народа.  Поставленные цели и задачи по организации воспитательной деятельности в школе на 2013-2014 учебный год соответствуют целям образовательной программы, программам воспитания и развития школы.
2. Взаимодействие ОО и социума:
	Наименование учреждения
	Формы взаимодействия
	Цель взаимодействия с учреждением
	Документ о взаимодействии
	Результат взаимодействия

	ЦДОД
	1. Экскурсия на презентацию кружков и студий.
2.Участие в конкурсах. 
3. Привлечение педагогов ЦДОД для организации кружковой работы на базе образовательного учреждения.
	Вовлечение учащихся к занятиям в кружках по интересам. Самореализация школьников в различной творческой  и технической деятельности. 
Расширение взаимодействия обучающихся с социумом, развитие толерантности и патриотических чувств.
	Договор о совместном сотрудничестве № 18 от 1 марта 2013
	190  (24%) человек побывали на презентации кружков.

274 (34%) человека посещают в свободное время кружки ЦДОД.
Конкурс «Новогодний сувенир или зимняя сказка» - одно 1 место, два 2 –х места, два  3-х места.

Конкурс «Моё Красноярье», направленный на воспитание патриотических чувств, посвящённый 80-ю Красноярского края  - три 1-х места, одно 2-е место, одно 3-е место. (Исследовательские работы посвящены родному городу Ачинску). 
5 педагогов ЦДОД ведут кружки на базе школы: театральный кружок «Кукарямба», 

кружки «Страна мультфильмов» и «Игровое кино», кружок «Путешествие в мир художника», секция «Пулевая стрельба», кружок «Юные туристы-краеведы».

	Ачинский музейно-выставочный центр
	1. Посещение выставок «Художники Сибири и Красноярья», «Люди труда», «Женский портрет», «Самоцветы».
2.Посещение  мастер-класса преподавателя  художественной школы П. Батанова.
3. Участие в Городском историческом бале  к 330-летию города Ачинска. 

4. Участие в Арт-проекте  АМВЦ «Новогодний калейдоскоп». 

5. Участие в Арт-проекте АМВЦ «Чего хотят женщины».
	Формирование чувства патриотизма, эстетического вкуса, воспитание любви к своей малой родине. Знакомство с творчеством  сибирских художников-реалистов. 

	Договор оказания экскурсионных и лекционных услуг № 8 от 16 апреля 2014г.
	В течение года музейно-выставочный центр посетило 340 (42%)  обучающихся. 
Театрально-экспериментальная студия  RE:VOLutiON получила  4 благодарности за участие в мероприятиях городского уровня.
 

	Краеведческий музей им. Каргаполова.
	1. Просмотр материалов, посвященных историческому прошлому Красноярцев. 
2.Прослушивание композиций «Дети блокадного Ленинграда», «По трудным дорогам войны».

3.Участие в конкурсе «Новогодняя открытка».
4. Экологический марафон.
	Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России.
	Договор оказания экскурсионных услуг
	82  (10%) обучающихся

познакомились с историческим прошлым Красноярья, эмоционально пережили трагедию войны и детей блокадного Ленинграда.



	Ачинский драматический театр

им.М.Ю. Лермонтова.
	Просмотр спектаклей: «Вверх тормашками», «Оскар и Розовая дама», «В поисках радости», «Дюймовочка», «Золушка»,  «Молодильные яблоки», «Маша и медведь».
	Приобщение обучающихся к театральному искусству.
	Договор о сотрудничестве
	654 (81%) от всего количества  учащихся школы посмотрели спектакли и сформировали представление о театральном искусстве.

	    Центральная  библиотека имени А.С. Пушкина

    Центральная детская библиотека им. А.П. Гайдара

Библиотека Гор ДК
	1. Проведение классных часов:  «За здоровый образ жизни»,  «Оборона Сталинграда»,  «Песни военных лет»,  «Дни славянской культуры»,  «Человек познаёт себя» (к юбилею Ч. Дарвина), «Летопись подвига».

2. Беседы: «Этих дней не смолкнет слава», «Человек Космоса», «Край великих рек и озер и непознанных тайн», «Человек, писатель, труженик» (к юбилею В.П. Астафьева).
3. Лекция  «По трудным дорогам войны». 
 4. Экологический марафон 

5. Тематический вечер, посвящённый творчеству композитора Е. Крылатова, «Единого слова ради» (ко Дню славянской письменности»).
6. Патриотический вояж «День Победы».  

7. Музыкально-литературная гостиная, посвящённая творчеству  Андрея  Деметьева.
	Общекультурное развитие обучающихся.

Пропаганда здорового образа жизни, патриотическое воспитание. Осознание значимости изучения природы родного края, воспитание чувства ответственности за природу своего Края.

	Договор о сотрудничестве от 27 марта 2013г (долгосрочный)
	100 % обучающихся приобщились к историческим ценностям России по сохранению и развитию чувства гордости за свою  Родину и  стали читателями одной из библиотек.

	МГУ ВЗМШ (математическое отделение)
	Заочное обучение
	Развитие самостоятельности мышления,  повышение интереса к математике, профессиональная ориентация.
	Договор о научно-педагогическом сотрудничестве (отделение математики) от 05 декабря 2013
	Обучающиеся, по наблюдениям педагога, научились распределять свою работу по времени, договариваться с членами группы. У детей повысился  интерес к математике и это доказывает % участия обучающихся в олимпиадах различного уровня.

	Профессиональное училище № 40, № 8, медицинский колледж, торгово-экономический колледж,  политехнический колледж, колледж   «Нефти и газа», Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники, Красноярский государственный педагогический университет.
	1. Ярмарка рабочих мест.
2. Экскурсии в учебные заведения.

3. Участие в мастер-классах.
4. Очные и заочные этапы олимпиад.
5. Мега-класс.

6. Конкурс «Юный водитель»

	Знакомство с рынком профессий в городе, крае. Профессиональная ориентация
 
	План проведения совместных 

мероприятий. Соглашение о сотрудничестве от 14 декабря 2013г с ТУСУРом.
Договор о сотрудничестве с АМТТ, Ачинским медицинским колледжем
	Обучающиеся  9-х- 11-х классов познакомились с условиями учебных заведений, узнали информацию и дефиците профессий.
17 учащихся выбрали  после окончания 9-го класса  дальнейшее обучение в техникумах и училищах г. Ачинска.


	Аграрный университет
	1. Участие в конкурсах.
2. День открытых дверей.


	Профессиональная ориентация.
	
	Интеллектуально-творческий турнир, посвящённый 20-летию Конституции РФ – 3 место.
Интеллектуально-творческая игра по химии – 1 место.
100 учащихся (12 %) приняли участие в Дне открытых дверей, который студенты Аграрного университета провели на базе школы.

	МЦ «Сибирь»
	1. Интеллектуальная игра «Бизнес-квест».

2. Участие в конкурсе проектов молодёжных инициатив, организации рабочих мест на летний период.
3. Участие в «Ачинском Арбате» и арт – проекте.
4. Флеш-моб «Ура, Победа».
	Развитие предпринимательских способностей, самореализация детей в проектной деятельности.
	
	1. II место в интеллектуальной игре «Бизнес-квест». 

2. 20 учащийся включены в деятельность ТОСов.
3. 16 членов театрально-экспериментальной студии  RE:VOLutiON смогли самореализоваться  в творческой деятельности  и получили от МЦ «Сибирь» благодарность.

	Театр оперы и балета

 г. Красноярска
	Опера «Любовный напиток».

Балеты «Лебединое озеро» и «Жизель».
	Развитие эстетического вкуса.
	
	25 учащихся (3%) получили положительные эмоции, познакомились с историей русской классики,  научились вести себя в культурном обществе

	Краевой краеведческий музей
	Посещение музея, экскурсия. 
	Знакомство с историей Красноярского края.
	
	25 учащихся (3%) смогли воспроизвести основные моменты истории Красноярского края.

	Школа для  слабослышащих детей
	классный час,  спортивные состязания,  концерт, проект «Если добрый Я»
	воспитание толерантного отношения к людям с ограниченными возможностями здоровья, социализация
	
	Благодарственное письмо от руководства школы на имя директора школы.
	


Эффективность взаимодействия
        Взаимодействие с учреждениями города в этом году активизировалось.  Во многом это произошло по причине того, что  с учреждениями было заключено 8 договоров и составлены планы совместной деятельности. Поскольку   целью воспитательной деятельности в 2013-2014  является  формирование у учащихся гражданственности, любви к Родине, нравственности на основе общечеловеческих ценностей, то  активизировалось взаимодействие школы именно с учреждениями культуры.   
       Продолжилась работа с ЦБС по вовлечению учащихся в читатели. Причём обучающиеся активно посещали библиотеку Им. А.С. Пушкина, детскую библиотеку, юношескую библиотеку и библиотеку Гор ДК. Данные мероприятия расширили кругозор детей, приобщили их  к читательской культуре. Следует отметить, что, по сравнению с предыдущими годами, повысилось качество проводимых в библиотеках мероприятий, что тоже сказалось на увеличение %  посещений библиотеки обучающимися.

      В этом году тесно сотрудничали с Ачинским драматическим театром. Учащиеся посетили восемь спектаклей. Количество спектаклей осталось прежним, как и в прошлом году, но зато выросло количество зрителей. Если в прошлом году  спектакли нашего театра в большей степени были предназначены  для старшеклассников, то в этом году спектакли смогли посмотреть и в дальнейшем обсудить учащиеся среднего звена. Большой интерес вызвали у ребят спектакль «В поисках радости» и творческая мастерская под руководством артиста Миронова.
       Тесное взаимодействие с библиотечной системой, драматическим театром, музейно-выставочным центром объясняется тем, что 2014 год, к тому же, – это год культуры.
      Школа продолжила работала с ЦДОД. Старались участвовать во всех предлагаемых мероприятиях и акциях, многие из которых были интересны и полезны детям.  Работа с учреждениями ДО помогла  учащимся самоутвердиться и реализовать себя в разных сферах деятельности.     
      Увеличилось, по сравнению с прошлым годом, количество деловых контактов  с МУ «Многопрофильный молодёжный центр «Сибирь»:  на базе школы были сформированы два трудовых отряда старшеклассников («Летописец» и «Вожатый»). 20 старшеклассников участвовали в конкурсе молодёжных проектов.  6 учащихся играли в долгосрочной  интеллектуальной бизнес-игре. 30 учащися приняли участие во  флеш-мобе, посвящённом Дню Победы.
      С целью профориентационной работы, профессионального самоопределения старшеклассников тесно сотрудничали с ССУЗами и ВУЗами. Учащиеся познакомились с профессиями,  которым можно обучиться  в данных заведениях, с условиями приёма  и обучения. Аналогичная работа проводилась и с родителями учащихся. Представители ССУЗов приглашались на родительские собрания, где проводились «круглые столы». Большой интерес у школьников вызвало посещение медицинского колледжа и  лицея № 40, где обучающимся было предложено попробовать себя в профессии. Ребята участвовали в познавательно - деловой игре, профессиональных конкурсах, знакомились с различными профессиями. 
       Не так много, как хотелось бы, сотрудничали с краеведческим музеем им. Каргаполова.  Это объясняется тем, что музей находится на достаточно удалённом от школы расстоянии. Кроме того, при вывозе детей на экскурсию, по правилам перевозки детей, должно быть два сопровождающих на 25 человек. Так как школа работает в две смены,  таких свободных людей нет. 
       Считаем, что результат взаимодействия  с учреждениями был эффективен  и положительно сказался на самореализации обучающихся, повысил их общекультурный уровень. В следующем учебном году необходимо продолжить работу в этом направлении.
3. Управление воспитательным процессом: 
       В иерархии структуры управления воспитательным процессом выделяются следующие уровни:
Первый – стратегический, включающий директора, Управляющий совет, педагогический совет, которые отвечают за стратегическое направление развития школы: ежегодно на заседании педагогического совета в августе утверждается план работы на год, а затем планы работы на каждый месяц в течение года.

Второй – тактический, включающий заместителей директоров по учебной и воспитательной работе, методическое объединение классных руководителей и методические объединения учителей-предметников, которые разрабатывают и реализуют тактику развития школы, отвечают за организацию конкретных действий по основным направлениям функционирования школы; планируют работу по основным ключевым делам школы, разрабатывают и утверждают мероприятия тематических четвертей и месячников.

Третий – оперативный, включающий классных руководителей, учителей - предметников, социально-педагогическую и психологическую службы, классные родительские комитеты,   которые разрабатывают методическое и другое обеспечение проведения конкретных мероприятий, корректируют планы работы.

Четвертый  - самоуправление – Совет старшеклассников, его сектора - это учащиеся, которые являются конечным звеном в цепочке управления.
По сравнению с прошлым годом, в этом учебном году эффективно работало ШМО классных руководителей. Тема, над которой работало ШМО:
 Координация работы всех участников учебно-воспитательного  процесса в создании условий для повышения уровня воспитанности и социализированности учащихся, формированию у школьников способностей к самореализации в современной социокультурной среде.
 Цель работы -  совершенствование работы классных руководителей с целью повышения эффективности  и качества воспитания школьников через использование инновационных педагогических технологий.
         В течение года на заседаниях ШМО был изучен передовой опыт по теме «Современные воспитательные технологии». Поскольку школа является пилотной по внедрению ФГОС, то работа над этой темой является актуальной.  Приоритетным  для нас стало внедрение в работу классных руководителей  технологии проектов. По результатам анкет, проектная компетентность сформирована на сегодняшний день  у 36% классных руководителей. На деле 15% разработали и  реализовали проект: Скрипочникова Н.Н., Ганцгорн Р.С., Кривенкова Л.А., Асташкина Л.А., Новикова Р.И., Зайцева О.Ю., Карасёва Т.В.
Таким образом, в целом цель и задачи работы ШМО были решены. Однако  остаётся проблемное поле: при анализе воспитательной работы классные руководители испытывали определённые затруднения по выявлению: 
- проблем и причин,  приведших к неудаче;

-  возможностей нахождения путей и средств дальнейшего совершенствования воспитательного процесса.
   В связи с этим  мы пришли к выводу  о необходимости рассмотреть на ШМО конкретные критерии и показатели по определению эффективности выполнения поставленных целей и задач. Освоить новую форму планирования воспитательной работы в соответствии с требованиями ФГОС.  Кроме того, необходимо усилить  внутришкольный  контроль за  качеством провидимых классных часов, тематических мероприятий.
4. Анализ воспитательной работы по направлениям:
4.1. Традиционные  общешкольные мероприятия и дела:
	Традиционные мероприятия и дела

	№
	Название
	Включенность уч-ся ОУ

	
	
	Кол-во, чел.
	% от общего 

кол-ва уч-ся

	1. 
	Торжественная линейка, посвящённая 1сентября
	            800
	98

	2. 
	Концерт для учителей, посвященный Дню Учителя
	            30
	         3

	3. 
	Акция «Помоги пойти учиться»
	340
	40

	4. 
	Спортивный праздник «Посвящение в пятиклассники»
	75
	          9

	5. 
	Праздник «Посвящение в старшеклассники»
	50
	           6

	6. 
	Открытие и закрытие предметных олимпиад
	400
	48

	7. 
	Масленица 1-4 классы
	320
	38

	8. 
	Конкурсно-развлекательный программы, посвящённые Дню защитника Отечества и 8 Марта
	810
	97

	9. 
	Вахта памяти
	570
	68

	10. 
	Торжественные линейки «Никто не забыт, ничто не забыто»
	350
	42

	11. 
	Праздник песни и строя
	400
	48

	12. 
	Праздники Последнего звонка 9,11кл
	160
	19

	13. 
	Праздник «Вот и стали мы на год взрослей» 5-8,10 классы
	260
	31

	14. 
	Единый классный час «День Земли»
	790
	98

	15. 
	Выпускные вечера 9,11  классы
	150
	18

	
	Нетрадиционные мероприятия и дела
	
	

	1. 
	Творческий фестиваль, посвящённый  Дню рождения Ачинска.
	400
	48

	2. 
	День дворовых игр
	800
	96

	3. 
	Единый урок безопасности
	800
	96

	4. 
	Защита и реализация   классных проектов
	45
	5

	5. 
	Конкурс  агитбригад 
	100
	12


          По сравнению с прошлым годом,  включённость учащихся в традиционные и нетрадиционные мероприятия увеличилась на  2%. Положительные результаты – это сохранение школьных традиций, воспитание у школьников  чувства патриотизма. Гражданско-патриотическое воспитание в классных коллективах способствовало развитию интереса к своему городу и стране. Были проведены классные часы, посвящённые юбилею города, памятным датам. Все классные коллективы приняли участие в вахте памяти. Многие воспитательные мероприятия были проведены в библиотеках, музее, выставочном зале.  Качество проведения  мероприятий улучшилось за счёт более тщательной подготовки к ним классных руководителей, привлечения специалистов. Однако проблемой в проведении воспитательных мероприятий, как и в прошлом году, является  недостаточная оснащённость учебных кабинетов, а также наличие свободных кабинетов, так как школа работает в две смены. Эта проблема выделяется уже несколько лет подряд. В этом году она была частично решена через взаимодействие с учреждениями культуры.
4.2. Анализ деятельности органов школьного ученического самоуправления (ШУС):

      Органом  школьного самоуправления является  Совет  старшеклассников,  в  состав которого входят 20 учащихся  9-11 классов (8%).  Возглавляет орган ученического самоуправления председатель. В  начале учебного года   председателем была избрана Кисловская Мария. Она пользуется у ребят авторитетом.

      Совет старшеклассников разделён на сектора: учебный, культмассовый,  физкультурно-спортивный,  штаб порядка, Пресс-центр. Данная структура себя оправдала. Она понятна ребятам.  Каждый сектор имеет своё направление работы.  При выборе сектора работы учитывались принципы добровольности, равноправия всех членов самоуправления, законности и гласности.
      Совет старшеклассников  руководил всей структурой ученического самоуправления: разрабатывал план своей работы, работы органов ученического самоуправления в целом, анализировал работу.
      Заседания ученического совета проходили один раз в месяц. Однако члены Совета старшеклассников в этом учебном году проводили  Школу актива.  По итогам года самыми активными классами признаны: 10А,  9А, 8Б,  7Б, 5Б ,6Б,  4А, 3Б, 2Б, 2А, 1Б  классы. Школьники были вовлечены в  благотворительную, трудовую, профилактическую  и патриотическую деятельность,  заботу о своей школе и своём городе. 
       Члены школьного ученического совета оказали помощь в подготовке  вечера встреч выпускников, организовав для них экскурсию по школе и  концертную программу.  Подготовили концерт ко Дню учителя и 8 Марта.
       Модель школьного ученического соуправления воспроизводится на уровне классных коллективов. В каждом классном коллективе работают органы соуправления, аналогичные школьным.   Школа актива  сыграла свою положительную роль: лидеры классных органов самоуправления  стали проявлять большую активность, у них появилась ответственность за организацию  общешкольного дела. 
      По результатам опроса актива ШУС:

        - удовлетворены  организацией работы органов ШУС -  82 % учащихся, что на 7 % меньше, чем в прошлом году.
       Курирует работу ШУС заместитель директора по ВР Бауэр Л.И. Из-за большой загруженности качественно руководить и сопровождать ребят не получается.  Необходимо, чтобы это направление курировал другой человек.
4.3. Анализ воспитательной деятельности детской(-их) общественной (-ых) организации(-ий): 
       Создание детской общественной организации в этом учебном году – была одной из  задач воспитательной работы. В полном объёме эта задача не выполнена. Но в течение года с учащимися 5-8 классов 1 раз в месяц проводились ученические собрания.  
Ребята 1-4 классов объединены в Школу интенсивного развития. Учащиеся 5-6-х классов  - в Школу творческого развития. Учащиеся 8-9-х классов – Школьную службу примирения. Поэтому в создании ещё одной организации большой необходимости мы не видим. 

4.4. Анализ работы с родителями (проанализируйте эффективность и действенность системы взаимодействия «школа - родители»):
             Успешность воспитательного процесса во многом зависит от взаимодействия учителей, родителей, обучающихся. Одной из основных задач педагогов в этом учебном году являлась задача укрепления сотрудничества и расширение поля позитивного общения с семьей, вовлечение родителей в воспитательный процесс школы, создание единого воспитательного пространства «родители – дети - учителя».
              В 2013 – 2014 учебном году продолжал действовать  Управляющий Совет - представительный коллегиальный орган родительского соуправления школой, где обсуждаются вопросы  развития образовательного учреждения,  принимаются важные  решения. Так в этом году были приняты решения  об организации на школьном сайте форума «Платные услуги в школе»,  об организации пятой трудовой четверти. Школьному методическому объединению учителей английского языка рекомендовано проанализировать программы изучения  английского языка с целью повышения эффективности изучения иностранного языка.

            На уровне класса продолжали свою работу родительские комитеты. Наиболее активно была организована  работа родительских комитетов в начальной школе, а также в 5Б (классный руководитель Кисловская И.А.), 7Б (Новикова Р.И.), 8А (Цапкова И.В.). Родительские комитеты  принимают участие в организации важных для ребят мероприятиях: олимпиадах, акциях, выпусках стенных газет,  составлении  презентаций для классных часов. Большую помощь родители  оказали  при подготовке  Президентских соревнований,  праздника «Песни и строя»  (подготовили форму, атрибутику).  Во время празднования Дня Победы родители 7А класса  приобрели венок для возложения к памятникам Скорбящая мать (классный руководитель Волосатова С.Н.), родители  9-х классов для памятника «Миг 21» (классные руководители Карасёва Т.В., Компик Н.А., Башкирова В.Д), родители 7Б организовали сладкий стол для угощения ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла. Неоценимую помощь оказали родители при ремонте классных кабинетов. Оказывал помощь в подготовке к Новогоднему утреннику, в приобретении призов, подарков, открыток для поздравления с праздниками, Днём рождения, для оформления классного уголка. Большую работу родительские комитеты в этом учебном году проделали по вопросу внедрения в школьную жизнь обучающихся форму: организовывали  встречи с фирмами, осуществляющие пошив школьной формы.  
             Родители не остаются в стороне  и при проведении трудовых дел – они активные участники субботников,  операции «Чистый класс» (в начальной школе), акции «За школьный уютный чистый двор». В качестве зрителей и жюри представители Управляющего Совета, родительская общественность   приглашалась на фестиваль «Семицветик»,  научные конференции,  на школьные конкурсы  (чтецов,  газет, стихотворений, сочинений,  Праздник «Песни и строя»). 
         Основной формой работы школы с родителями являются общешкольные и  классные собрания, где обсуждаются проблемы жизни классного и родительского коллективов. Также можно отнести к числу удачных форм работы с родителями индивидуальные беседы с классными руководителями, учителями-предметниками, администрацией. Во время таких бесед есть возможность познакомиться с микроклиматом в семье, обговорить волнующие проблемы, наметить пути их преодоления.
          Для более эффективного воспитательного процесса в этом году классные руководители привлекали родителей для участия в мастер-классах.  Хочется отметить позитивную работу в этом направлении  классных руководителей  Логиновой Т.В. (3Б), Кривенковой Л.А. (4А) и  Новиковой Р.И.(7Б). Родители 7Б класса провели для обучающихся мастер-класс по изготовлению оригинальных брошей из георгиевских ленточек и конфетный букет, которые  были подарены ветеранам Великой Отечественной войны. Родители 4А класса провели для ребят творческую мастерскую, на которой были изготовлены поделки для   детей-инвалидов. В течение 2-х лет родители проводят мастер-классы по изготовлению подарков  бабушкам и дедушкам к календарным праздникам в 3Б классе. 
          Походы выходного дня и отдых на природе практикуют в свой работе классные руководители Л.А. Кривенкова и И.А. Мажарова (6А класс). В связи с болезнью классного руководителя, большую помощь по организации и проведению Нового года оказали родители 5Б класса: разработали сценарий, подготовили конкурсную программу, подбор реквизит и приняли в празднике непосредственное участие. Большую помощь классным руководителям родители оказывают при сопровождении детей на экскурсии в библиотеки, музей, на природу. С участием родителей очень позитивно и увлекательно прошли  спортивные мероприятия во 2-х и 4-х классах.

В 8А классе (классный руководитель Цапкова И.В.)  родители Бурдуковы провели для ребят на поэтический вечер, посвящённый Международному женскому дню 8 Марта.

        Классные руководители Асташкина Л.А. (6В), Понамаренко Л.В. (6Б), Новикова Р.И. (7Б) ввели в свою деятельность традиционные родительские субботы. С целью повышения качества образования  в декабре в школе был проведён единый День открытых дверей,  где учителя-предметники смогли дать родителям конкретные советы по организации выполнения домашних заданий, устранению пробелов в знаниях 
школьников.

Таким образом, можно сделать вывод, что  в этом учебном году сотрудничество  школы и семьи  развивалось активно. Несмотря на то, что  каждый классный руководитель имеет свой стиль работы с родителями, выбирает свои формы, но всех объединяет характер взаимоотношений и взаимодействий с родителями учащихся – это стремление к партнёрству, совместной воспитательной деятельности, уважение к родителям, доброжелательность и деликатность. 
Формы и методы работы с родителями
         Повышение психолого-педагогических знаний родителей происходит на лекториях («Психофизическое развитие младшего школьника», «Этот трудный подростковый возраст»,  «Поддержка, как стратегия конструктивного взаимодействия с детьми», «Организация учебной деятельности детей»).  С целью  просвещения родителей по профилактике употребления ПАВ и профилактике  правонарушений были проведены  педагогические практикумы с приглашением специалиста из наркоконтроля   - это «Профилактика вредных привычек и социально обусловленных заболеваний у детей», «Стили семейного воспитания»,   круглый стол «Предупреждение детской преступности», «Как на самом деле любить своих детей».  Заботе о здоровье детей был проведён  устный журнал  «Здоровый образ жизни – это актуально».  С целью повышения качества успеваемости,  было проведены родительские  собрания "Жизнь ребенка и его успехи в школе», «Административная ответственность родителей и учеников за выполнение Закона об образовании в РФ». 

       Анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что посещаемость классных собраний в начальной школе остался на прежнем уровне - 84%, 5-6 классы – 90%.   Однако,  есть отдельные классы, где посещаемость собраний недопустимо низкая – это 7 «Г» класс (классный руководитель Мамаева А.Г.).  

     Таким образом, одна из задач (повышение уровня посещаемости общешкольных родительских собраний) частично решена. В следующем году нужно продумать такие формы, чтобы каждый родитель на собрании получал больше информации о своем  ребенке. Важной формой работы с родителями по-прежнему остается деятельность родительского комитета, который вместе с педагогами решает общие задачи. Необходимо при участии родительского комитета шире привлекать родителей к участию в мероприятиях, к оформлению кабинетов, к благоустройству и озеленению школьного двора, к творческой совместной деятельности. 
      На сегодняшний день в школе есть семьи, находящиеся в социально опасном положении.  Прежде всего, при работе с такими семьями, проводя индивидуальные беседы, посещая детей на дому,  педагоги стремились  к созданию в семье положительного микроклимата и защите прав детей. 
  Дети из малообеспеченных семей получают бесплатное питание в школьной столовой, учащиеся младших классов в летний период посещают  школьный лагерь с дневным пребыванием детей  «Светлячок», старшеклассники вовлечены в деятельность трудового отряда.
Для родителей детей группы риска школьный психолог проводит индивидуальные консультации, постоянную связь с ними в режиме телефонных бесед поддерживают социальный педагог и классный руководитель.
 Учащиеся, имеющие проблемы с посещением школы и дисциплиной приглашаются вместе с родителями на родительский комитет, Совет профилактики, на беседу с администрацией школы. Для беседы с такими учащимися и их родителями привлекается участковый инспектор.
Удовлетворённость родителей организацией учебно-воспитательного процесса
Уровень удовлетворённости родителей организацией учебно-воспитательного процесса был определён по методике Е.Н. Степанова и остаётся стабильно средним:
	2012-2013
	2013-2014

	3,0
	3,0

	средний
	средний


   Не удовлетворены родители: 
- организацией учебного процесса во 2 смену (6-е классы);

-  отсутствием замещения уроков на время болезни учителя;

- сменой классных руководителей (7Г класс);
- отсутствием дисциплины на отдельных уроках (5А класс).
Наиболее эффективными формами работы с родителями являются:

- педагогический практикум;
- творческие дела (праздники, привлечение родителей к участию в конкурсах поделок, кормушек, созданию уюта в классной комнате).
Проблемы:

Не все родители понимают меру своей ответственности в плане воспитания детей.

Отсутствие интереса у отдельных родителей к жизни своих детей.

Задачи:

Научить родителей приёмам повышения самооценки у ребёнка. 
Формировать у родителей правовую грамотность в вопросах воспитания.
 Познакомить с рынком профессий в городе, крае, показать престижность, правила выбора профессий
4.5. Воспитательная деятельность классных руководителей:
  Анализ деятельности классных руководителей показал, что  направления их деятельности соответствуют  приоритетным направлениям воспитательной работы школы.  Свою работу классные руководители планируют по следующим направлениям:   интеллект, право, труд,
Отечество, нравственность, здоровье,  диагностическая деятельность.   
Приоритетными направлениями в воспитательной работе школы в 2013-2014 учебном году стали духовно-нравственное воспитание, здоровьесбережение и творчество. 

Воспитательные технологии 

           В своей педагогической деятельности классные руководители использовали  технологию психолого-педагогической поддержки и сопровождения обучающихся (классные руководители  6В  Асташкина Л.А. и 9В  Башкирова В.Д.),  технологию принятия общих решении в классе в течение 3-х лет использует классный руководитель 10А  класса Мецлер И.Н.   Кривенкова Л.А. (4А), Подопригора Л.А. (4Б),  Новикова Р.И. (7Б) успешно работают с классом по технологии  коллективного творческого дела (И.П. Иванов).  Ощепкова Н.С. в своей работе использует технологию гуманного коллективного воспитания  (В.А Сухомлинский).       

           В этом учебном году классными руководителями продолжалось освоение технологии проектов. По сравнению с прошлым годом, увеличилось количество реализованных проектов на уровне класса и  школы: «Марафон снеговиков» (1А, классный руководитель Скрипочникова Н.Н.), «Цветоводы» (8Б, классный руководитель Зайцева О.Ю.), «Лесные пожары» (6В, классный руководитель Асташкина Л.А.), «Олимпийские (паралимпийские) игры-торжество мира, красоты, здоровья» (7Б, классный руководитель Новикова Р.И.).  Осуществлялась реализация проектов и на городском уровне.  «Если добрый я» (4А, классный руководитель Кривенкова Л.А.), «Городу Ачинску – 330 лет»  (2Б,  Лескова Т.В.), «В семье славянских народов» (9А, Карасёва Т.В.).  

           Большинство классных руководителей в своей деятельности  используют технологию самосовершенствования личности школьника (Г.К.Селевко), которая позволяет  выстраивать диалог между учащимися и  формировать у обучающихся  коммуникативные навыки. Следует отметить, что перечисленные технологии воспитания продуктивны и позволяют корректировать уровень воспитанности школьников,  создают условия для саморазвития и самореализации личности, успешной социализации её в обществе.  Положительным результатом проведённой воспитательной работы, по данным диагностик, является стабильный уровень воспитанности и  социализированности учащихся. Психологический  климат классных коллективов  в среднем составил 2,8. 

        Удачными классными мероприятиями можно считать тематические вечера-концерты для родителей в 5Б (классный руководитель Кисловская И.А.), праздник ко Дню матери и  веселые старты «Папа, мама, я – спортивная семья» в 4А (классный руководитель Кривенкова Л.А.), «Театральный час» во 2А классе (Родченко Е.Н.), на котором дети представляли  постановки собственного сочинения. «Праздник  прощания с букварем» в параллели 1-х классов (ответственная  Скрипочникова Н.Н.)    Открытый классный час «Культура поведения на дороге» в 7Б классе (Новикова Р.И.).  На хорошем качественном уровне прошли единые классные часы «Государственная символика России», «Молодежь выбирает жизнь», «День народного единства», «Что я знаю о войне?», « Урок мужества». Общешкольные мероприятия: Новогодние праздники, День вежоивости и порядка, смотр «Песни и строя».
   - Какова эффективность работы классных руководителей?  
 Согласно проведённому исследованию «Самооценка эффективности воспитательной работы классных руководителей» по В. И. Андрееву,  классные руководители наиболее эффективно решали такие воспитательные задачи, как организация коллективных творческих дел и создание благоприятного психологического климата для учащихся. 
Менее эффективно решались такие задачи, как создание условий для самореализации каждого ученика. Не достаточно активно работали классные руководители среднего звена  по направлению  конкурсного движения. 

У 80% классных руководителей хорошо развиты организационная и диагностическая компетентности.  Слабо развита аналитическая функция. 
Наиболее эффективно работали по таким направлениям воспитания, как здоровьесбережение, профилактика употребления ПАВ, нравственное,  патриотическое,  экологическое.  Меньше внимание уделялось таким направлениям, как экономическое.    

По сравнению с прошлым годом, по данным опроса, у классных руководителей выросла  заинтересованность  в профессиональном совершенствовании. 2 классных руководителя (Цапкова И.В., Асташкина Л.А.) прошли курсы по организации деятельности в рамках введения ФГОС.    
 Положительные результаты: 
Активизировалась деятельность классных руководителей в области проектной технологии. 

Проблемное поле:

Загруженность классных руководителей и занятость детей в послеурочное время (занятия в кружках, секциях, у репетиторов). Наличие детей с низкой мотивацией участия в воспитательных мероприятиях.
Возможные пути преодоления проблем: 

Многие классные руководители отмечают, что классный час необходимо ввести в расписание. Повысить мотивацию обучающихся  через сотрудничество с учителями-предметниками, оказание квалифицированной помощи педагогом-психологом и привлечение учащихся с низкой мотивацией к подготовке и проведению тематических классных часов, заранее распределив меру их включенности в каждый классный час.
4.6. Анализ работы системы дополнительного образования:
	№ п/п
	Наименование объединения

(в т.ч. ФСК)
	Кол-во учащихся, занимающихся в объединении
	Наименование
 ДОП
	Направленность
 ДОП
	ФИО педагога, реализующего ДОП

	1. 
	ШИР
	170
	Программа «ШИР»
	Общеинтеллектуальное направление
	Кривенкова Л.А.

	2. 
	Вокальный кружок 

«До-ми-соль-ка»
	15
	«До-ми-соль-ка»
	Общекультурное направление
	Кисловская И.А.

	3. 
	Кружок ЮИД «Перекрёсток»
	12
	ЮИД «Перекрёсток»
	Социальное
	Мулина С.В.

	4. 
	 Кружок  журналистики  «Школьная газета
	21
	«Школьная газета»
	Социальное
	Верещагина З.А.

	5. 
	Секция  «Баскетбол 
	43
	«Оранжевый мяч»
	Спортивно- оздоровительное 
	Ильчук А.В.

	6. 
	Секция «Волейбол
	56
	«Летающий мяч»
	Спортивно- оздоровительное 
	Сабельникова В.В.

	7. 
	Программа театрально-экспериментальной студии «RE:VOLutiON»


	13
	 «RE:VOLutiON»
	Общекультурное направление
	Грушевская И.В.


 Занятость детей в дополнительном образовании: 
	
	Кол-во уч-ся (всего в ОУ)
	Заняты в программах ДО 

в СОШ
	Заняты в программах  ДО в УДОД

	Заняты в учреждениях культуры
	Заняты в учреждениях  физкультуры и спорта
	Не заняты в ДО
	Не заняты в ДО, состоящие на учете в ОВД

	
	
	Кол-во
	% 

от общего кол-ва
уч-ся
	Кол-во
	%

от общего кол-ва

уч-ся
	Кол-во
	%

от общего кол-ва

уч-ся
	Кол-во
	%

от общего кол-ва

уч-ся
	Кол-во
	%

от общего кол-ва

уч-ся
	Кол-во
	% от общего кол-ва, состоящих на учёте

	На начало уч. года
	804
	112
	14%
	274
	34%
	75
	9%
	209
	26%
	193
	24%
	4
	0,5%

	На конец уч. года
	802
	343
	43%
	140
	17%
	79
	10%
	219
	27%
	120
	15%
	3
	0,4%


Количество учащихся, занимающихся в  ДО  в школе, в целом,  стабильно. В таблицу не вошли данные по графе «другое». А старшеклассники многие ходят в  спортивные клубы.

 Хорошо была организована работа в кружке «Основы журналистики». Выпуск школьной газеты был регулярным. В газете освещались события школьной жизни, количество юных журналистов выросло на 6% по сравнению с прошлым годом. 
Во многих творческих проектах участвовала экспериментально-театральная студия «Револьюшин»: «Весенняя капель», «Арт – проекты». Результатом работы  ШИР (Школы интенсивного развития)  стала  победа в  «Юниории Красноярья». 

2 место в этом учебном году  в городском конкурсе безопасности дорожного движения занял отряд ЮИД «Перекрёсток».  Ребята и руководитель Мулина С.В. тесно сотрудничали с ГИБДД.  4 раза ребята выходили в рейд.. Два раза давали открытое занятие, направленное на формирование культуры поведения на дороге, выступили в Трамвайном депо.

            Из-за болезни учителя «Домисолька» не участвовала в городских конкурсах. Дети студии занимались в школе в разные учебные смены,  поэтому трудно было собрать их на общие репетиции.
 Хороших результатов добились спортивные секции.   
	
	Название соревнований
	место
	количество
	Участники

	1. 
	Легкоатлетическая эстафета  (юноши)


	1
	
	

	2. 
	Легкоатлетическая эстафета   (девушки)
	2
	
	

	3. 
	Весёлые старты (4 классы)
	1 
	
	

	4. 
	Президентские соревнования   10 классы
	3
	
	

	5. 
	Президентские соревнования  9 кл
	3
	16
	

	6. 
	Президентские соревнования  8 кл
	2
	16
	

	7. 
	Президентские соревнования  7  кл
	1
	16
	

	8. 
	ШСЛ коньки
	2
	6
	

	9. 
	ШСЛ Лыжные гонки
	2
	8
	Тарханов  Сергей -2 место лично

	10. 
	Лыжные гонки 4 класс
	1
	10
	

	11. 
	ШСЛ легкая атлетика «Шиповка» юноши
	1
	6
	Тарханов Сергей 1 место лично

	12. 
	ШСЛ легкая атлетика «Шиповка» девушки
	2
	6
	Куркина Ира 1 место лично

	13. 
	Допризывная молодежь
	1
	12
	

	14. 
	Соревнования по плаванию
	1
	12
	

	15. 
	Эстафета посвященная  «Дню победы» юноши
	2
	11
	

	16. 
	Эстафета  посвященная  «Дню победы» девушки
	2
	11
	


Участие учащихся ОО в проектной деятельности:
	№
	Название конкурса 
	Уровень

(городской, 

краевой, 

всероссийский)
	Название проекта
	Кто разработал проект
	Кол-во 

уч-ся ОО, участвующих в разработке проекта / 

% от общего 

кол-ва уч-ся ОО
	Результат

(участие, победа, размер финансирования, где реализован)

	1. 
	Конкурс молодёжных проектов
	городской
	«В дружной семье славянских народов»
	«Новое поколение» (9 «А» класс)
	10
	Участие. Проект  реализован в школе в мае 2014 года

	2. 
	Конкурс молодёжных проектов
	городской
	«Нашей школе – 45»
	Совет старшеклассников
	11
	Участие. Проект реализуется.

	3. 
	Городской конкурс молодежных инициатив 
	городской
	«Шаг навстречу»
	Объединение «Школьная служба примирения»
	13
	Победа, 45 тысяч рублей. Проект реализован в школе.

	4. 
	Конкурс проектов на организацию деятельности трудовых отрядов старшеклассников
	городской
	«Летописец»
	старшеклассники
	6
	Организовано 6 рабочих мест

	
	ИТОГО
	40
	х


5.Организация внеурочной деятельности
       В школе действует 12 кружков, которые работают стабильно на параллель. Охвачены все направления развития личности.  4 кружка ведут педагоги ЦДОД.  Все дети 1-3-х классов занимаются внеурочной деятельностью.  Диагностика осуществляется через диагностические игры на занятиях, по мини-тестам и рефлексивным листам.

       В течение учебного года внеурочная  деятельность была  направлена на развитие интеллектуальных, информационных умений учащихся, а так же на формирование представлений об окружающем мире, воспитание патриотических чувств  к Родине и месту, где родился и живешь. Целью внеурочной деятельности было формирование  познавательных и творческих способностей младшего школьника. 

      В работе были использованы поисковая деятельность, групповая работа, библиотечные уроки, презентация своей деятельности, экскурсионная деятельность (виртуальные путешествия, организованные экскурсии).

      Система внеурочной деятельности согласуется  с программами отдельных учебных предметов, программой развития УУД, программой воспитания и социализации обучающихся. Общешкольный план воспитательной работы согласно нового Стандарта также учитывает все направления ВР.
	Направление
	Кружок
	Класс
	Педагог
	

	Духовно-нравственное направление
	Творческо-экспериментальная студия «Револьюшин» (театр) 
	5 классы
	Грушевская И.В.
	

	
	Кружок «Юный эрудит» 
	2 классы
	Лескова Т.В.
	

	
	Кружок «Юный исследователь»
	3классы
	Загумённая Н.В.
	

	
	ШИР (математика, русский язык, литературное чтение, английский язык). 
	2-4 классы
	Кривенкова Л.А., Ганцгорн Р.С., Родченко Е.Н., Грушевская И.В.
	

	Общекультурное направление
	Кружок «До-ми-соль-ка»
	1-5 классы
	Кисловская И.А.
	

	
	Кружок  журналистики  «Школьная газета”
	5 классы
	Верещагина  З. А.
	

	
	Кружок «Путешествие в мир художника»  
	1-й, 2-й классы
	Шакирова З.А.
	ЦДОД

	
	Театральный кружок «В гостях у сказки»    
	2 классы
	Родченко Е.Н.
	

	
	Кружок «Русские  народные подвижные игры» 
	2 классы
	Ганцгорн  Р.С.
	

	
	Кружок «Русские  народные подвижные игры» 
	3 классы
	Погуленко М.А.
	

	
	Кружок «В стране мультфильмов»
	3, 5 классы
	Красникова С.Ю.
	ЦДОД

	Социальное 
	Социальные проекты
	5 классы
	Классные руководители
	

	
	Кружок «Школа доброты» 
	2 классы
	Беленко А. В.
	

	
	Кружок «Школа добра»
	3 классы
	Романенко Т.В.
	


6.  Участие обучающихся  в  конкурсах, фестивалях:

	Уровень
	Название конкурса. фестиваля
	Место проведения
	ФИ учащегося, класс
	Результат (только победители и призёры) 1, 2 и 3 место
.
	

	Международный
	
	
	
	

	Всероссийский
	
	
	
	

	Региональный
	
	
	
	

	Краевой
	Зональный конкурс детских театральных коллективов «Жар – Птица»
	г. Ачинск, ЦДОД
	Ткачёва Ольга, 8А
	Диплом 1 степени за лучшую женскую роль второго плана.
3 место за режессуру

	Муниципальный
	Городской конкурс рисунков «Я и улица моя»
	г. Ачинск,

ЦДОД,ГБДД
	Фёдорова Дарья, 4В
	1 место

	
	Интеллектуально-творческий турнир, посвящённый 20-летию Конституции РФ
	г. Ачинск,

Аграрный университет
	Матиевич Антон, 11Б

Захарченко Артём, 10А

Негодяев Андрей, 10А

Шерф Светлана,11А


	3 место

	
	Городской конкурс «Новогодний сувенир или зимняя сказка»
	г. Ачинск, ЦДОД
	Коллективная работа  ГПД

Котлярова Алина, 4А

Бычинская Настя , 3В

Никитина Вика,3В

Токарев Алексей, 6Б
	1 место 

2 место

2 место

3 место

3 место

	
	Городской конкурс «Моё Красноярье»
	г. Ачинск, ЦДОД
	Майдуров Павел, 9А

Витковская  Юлия 

Иванников Саша , 6Б

Иванников Егор , 2Б 

Литке Андрей, 9А  


	1 место

1 место

1 место

2 место

3 место

	
	Городской конкурс «Пушкиниана»
	г. Ачинск, Дом учителя
	Матиевич Антон, 11Б 
	1 место

	
	Городской конкурс «Весенняя капель»
	г. Ачинск, ЦДОД
	Матиевич Антон, 11Б, Романова Галина, 11Б
	1 место


     Конкурсное движение носило  классно - ориентированный    характер. Некоторые классные руководители организовали свои классы на участие в городских конкурсах если не целым коллективом, то его большинством. Особенно хочется отметить   классных руководителей начальных классов, которые стараются задействовать всех ребят в классе.

           Охват детей конкурсным движением был довольно большим, однако, следует  отметить, что качество работ было невысокого уровня. Причину видим в недостаточном сопровождении учащихся со стороны классного руководителя. 

Конечно, единичные участники есть из разных классов, но в среднем и старшем звене  классные руководители не добились участия большинства учащихся своего класса хотя - бы в одном городском или региональном конкурсе. 

7. Общие выводы. Выявленные проблемы. Пути решения проблем.
Цели и задачи воспитательной работы в целом были решены, хотя некоторые задачи  были решены частично. Эффективно на  внеклассных мероприятиях у обучающихся формировалась гражданско-патриотическое сознание, духовно-нравственные ценности гражданина России, прививались   навыки ЗОЖ, развивались  коммуникативные навыки и формировалось  толерантное поведение.  Это доказывает уровень воспитанности – 2,8. Однако в следующем году необходимо продолжить совершенствовать систему воспитания в классе, работать над вопросом повышения ответственности родителей за воспитание детей. Наиболее проблемным остаётся вопрос школьного самоуправления.
Необходимо: 
- классным руководителям повышать свой квалификационный уровень через методические семинары и курсовую подготовку;
 -ввести классный час в расписание;
- усилить контроль и оказание методической помощи классным руководителям в плане  анализа воспитательной деятельности класса.

