Управляющий совет.
Цель работы Управляющего совета  в 2016 – 2017 учебном году – содействие созданию в МАОУ «Школа № 3»  эффективных  условий организации образовательных отношений.   

Управляющий совет МАОУ «Школа № 3» в 2016 – 2017 учебном году осуществлял свою деятельность, принимал решения,  входящие в его компетенцию  в соответствии с Уставом Учреждения,  положением  об Управляющем совете.  Как  орган  общественного управления  он один  из заказчиков  образовательных услуг и направленности воспитательной работы, участник  в рассмотрении направлений и приоритетов развития  Учреждения, в обсуждении учебного плана, основной образовательной программы, правил внутреннего распорядка для учащихся,  положения о дежурстве, положения об акции «За чистый и уютный школьный двор. За чистую и уютную школу»,  положения о школьной форме, положения о бракеражной комиссии,  иных положений и  вопросов, относящихся  к компетенции  управляющего совета в рамках существующего законодательства.  

В прошедшем учебном году  Управляющий совет  строил свою работу на принципах коллегиальности, открытости, демократической подотчетности участникам образовательных отношений, действующий как корпоративный орган,  наделенный управленческими полномочиями и  созданный для защиты интересов Учреждения.

Деятельность Управляющего совета  позволила реализовать основные идеи Программы развития  Учреждения  -  открытость образовательного пространства,  максимальное выполнение  запросов  участников образовательных отношений,  создание безопасных и комфортных условий  для ведения образовательной деятельности.

На заседаниях  рассматривались многие вопросы, позволяющие школе не только нормально функционировать, но и  уверенно держать направления развития.

- организация двухразового горячего питания,  льготного питания школьников  из многодетных, малообеспеченных и социально незащищенных  семей;

- о профилактике правонарушений,  несчастных случаев  с детьми;

- система работы с  одаренными,  мотивированными  школьниками;

- охват детей  группы  «риска» дополнительным образованием, внеклассной деятельностью;

- подготовка выпускников  к  государственной итоговой аттестации;

- пятая трудовая четверть, летняя занятость, отдых и оздоровление  детей;

- подготовка и проведение праздничных мероприятий  для учащихся  выпускных  9-х,  11-х классов;

- о результатах  школы за первое полугодие;  подготовка и проведение новогодних праздничных мероприятий;

- о подготовке Учреждения к началу Нового учебного года;  о результатах деятельности школы  за год;

- распределение кабинетов на новый учебный год;  предварительная нагрузка педагогических работников  в новом учебном году;

- согласование  учебного плана,  школьного государственного образовательного стандарта, календарного учебного графика,  УМК,       профильность на новый учебный год; 

- о дополнительных образовательных услугах в новом учебном году;

 - предпрофильная подготовка  школьников;

- материально-техническое оснащение  Учреждения в свете требований  ФГОС,   СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования  к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

Заседания Управляющего совета проводились согласно плану работы при необходимом  кворуме, явка членов  совета  была высокой. На каждом заседании присутствовали представители от управления образования,  от местного сообщества, родителей, работников Учреждения и от ученического коллектива школы.

В результате:

1.Одобрены  членами управляющего совета  новые шаги  в деятельности школы:

· организация дополнительных платных услуг по предмету  английский язык через реализацию курса для учащихся первых классов  «Шаг за шагом в английский» (руководитель курса  Ураевская  С.В., Киряшина Е.К.);

· организация дополнительных платных услуг по предмету  английский язык через реализацию курса для учащихся  восьмых классов  «Разговорный английский для туристов» (руководитель курса  Пашкевич Н.К.);

· организация дополнительных платных услуг по предмету  русский язык через реализацию курса для учащихся  девятых классов  «Секреты хорошей речи» (руководитель курса  Николайчук М.Б.).

2.Рекомендовано педагогическому коллективу с целью удовлетворения запроса детей и их родителей  в десятом классе,  вести на профильном уровне  химию, биологию, а для учащихся седьмых  классов вести пропедевтический курс химии. В дальнейшем данная рекомендация была рассмотрена на педагогическом совете и принята педагогическим коллективом.  

3.В работе с одаренными, мотивированными учащимися рекомендовано использовать  как ресурс: интенсивную школу  «МИФ», выездную  школу  «Олимп» (через погружения в предмет  с участием преподавателей Аграрного университета,  СФУ),  дистанционные занятия и олимпиады на уровне иных  ВУЗов. 

4. На заседаниях Управляющего совета особое место отводилось внеклассной и внеурочной деятельности.  Членами  Управляющего совета  отмечено:

внеурочная деятельность, а именно «Робототехника», позволила   расширить образовательное пространство школы.  Курс направлен на развитие инженерно-технического мышления,  на раскрытие резервных возможностей ребенка, формирование стремления  стать мастером, исследователем,  новатором.

Только за один учебный год команда школы:

- была награждена дипломами   1,2,3 степени;

- стала победителем  в номинации «За творческий подход в создании проекта»;

- была участником  муниципального робототехнического фестиваля  «АчинскийРоботех»,   трёх краевых фестивалей, а также команда участвовала во Всероссийском конкурсе на лучшее Новогоднее  «Бот  поздравление».  

5.Приоритетными в  деятельности  Управляющего совета  были вопросы укрепления  материально - технической базы  школы.  Что  повлекло за собой   необходимость  первоочередного  выполнения   предписаний контролирующих органов.  

Так было выполнено нарушение  в части обеспечения горячим водоснабжением раковин для мытья рук  в кабинете химии,  санитарном узле для персонала на пищеблоке.  

Инициатива   представителей Управляющего совета   оказалась решающей в выполнении  сметы на разработку проектно – сметной документации на капитальный ремонт крыльца и сметы на разработку проектно – сметной документации на устройство пандуса в здании  школы.  Практически был сделан серьёзный шаг вперёд по выполнению предписания  Роспотребнадзора  в части выполнения мероприятий по созданию доступной среды для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

Рейд членов Управляющего совета  с целью проверки условий  обучения учащихся показал необходимость замены мебели. Рассмотрена возможность  перераспределения  краевых субвенций.  В результате приобретена  мебель для учащихся  начальной школы на сумму 136 000 рублей.  Следовательно,  произведено частичное  выполнение нарушения  в части использования  в качестве основного вида учебной мебели для обучающихся первой ступени образования   школьной парты,  обеспеченной регулятором наклона поверхности рабочей плоскости.

6. Члены Управляющего совета Учреждения  принимали участие в модельных событиях школы.  Являлись членами жюри на спортивных праздниках,   днях здоровья,  участвовали  в работе городского родительского собрания,  августовского педагогического совета,  Едином дне открытых дверей по ФГОС  ООО,  в реализации акций  «За чистый школьный двор»,  «За чистую и уютную школу», проводили рейды по проверке  организации  двухразового горячего питания  школьников,  проявляли интерес к  организации медицинского обследования детей и работников Учреждения.Итогом совместной работы  Управляющего совета,  Совета старшеклассников, педагогического совета  были  и иные,  очень значимые в жизни школы мероприятия.Можно сделать вывод, что велась целенаправленная работа по  решению задач воспитания, обучения и развития школьников.   Но, при этом,  участие каждого члена совета неравнозначно.   Имели место случаи формального присутствия члена Управляющего совета на школьном мероприятии,  отсутствие инициативы,  активности членов совета на  рабочих заседаниях. В целом:

Управляющим советом правильно  определены позиции в управлении образовательным Учреждением. Однако был и есть резерв: «Использование потенциала членов Управляющего совета через их творческую деятельность, усиление инициативы, активности каждого члена совета».

 Исходя из выше сказанного на 2017 – 2018 учебный год определены задачи организации деятельности Управляющего совета:

1. Активизировать работу Управляющего совета как общественно – государственного органа управления через  включенность членов Управляющего совета в организацию и проведение модельных мероприятий, проводимых в школе,  использование потенциала каждого члена Управляющего совета с учетом их инициативы  и творчества.

2.Тщательное изучение потребности и интереса  родителей, обеспечение участия большинства родителей в принятии решений, касающихся жизнедеятельности  Учреждения.
